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Приложение № 3 

к Коллективному договору 

МАДОУ ЦРР д/с № 2 

на 2022-2025 годы 
Перечень 

рабочих мест (видов работ), для которых необходима выдача  

смывающих и (или) обезвреживающих средств 

 

№ 

п/п 

Перечень рабочих мест  

(видов работ) 

Номер пункта  

Типовых норм 

бесплатной выдачи 

работникам смывающих 

и (или) 

обезвреживающих 

средств  
(приложение 1 к приказу 

Минздравсоцразвития от 

17.12.2010 г.  

№ 1122н) 

Вид смывающих 

и (или) 

обезвреживающих  

средств 

Норма 

выдачи на 1 

работника в 

месяц 

1 Заведующий  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

п.7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Жидкие моющие 

средства в 

дозирующих 

устройствах для 

мытья рук 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

250 мл 

2 Заместитель заведующего 

3 Главный бухгалтер 

4 Воспитатель 

5 Методист 

6 Музыкальный руководитель 

7 Инструктор по физической 

культуре 

8 Педагог-психолог 

9 Учитель-логопед 

10 Учитель-дефектолог 

11 Бухгалтер 

12 Специалист по закупкам 

13 Младший воспитатель 

14 Делопроизводитель 

15 Заведующий хозяйством 
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16 Шеф-повар 

17 Повар 

18 Кухонный рабочий 

19 Кладовщик 

20 Уборщик служебных 

помещений 

21 Дворник 

22 Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту 

зданий 

23 Грузчик 

24 Машинист по стирке и 

ремонту спецодежды 

25 Кастелянша 

26 Швея 

27 Младший воспитатель  

 

п.2 

Средства 

гидрофобного 

действия 

(отталкивающие 

влагу, сушащие 

кожу) 

 

 

100 мл 
28 Кухонный рабочий 

29 Машинист по стирке и 

ремонту спецодежды 

30 Уборщик служебных 

помещений 

31 Младший воспитатель  

 

 

п.10 

 

Регенерирующие, 

восстанавливаю-

щие кремы, 

эмульсии 

 

 

100 мл 
32 Кухонный рабочий 

33 Машинист по стирке и 

ремонту спецодежды 

34 Уборщик служебных 

помещений 

 

Примечание: на работах, связанных с легкосмываемыми загрязнениями, работодатель имеет 

право не выдавать непосредственно работнику смывающие средства, а обеспечивает постоянное 

наличие в санитарно-бытовых помещениях мыла  или дозаторов с жидким смывающим 

веществом. 

Для очищения от загрязнения кожи лица работникам выдаются только слабощелочные сорта мыла 

(туалетное) (п.20 приложения № 2 к приказу Минздравсоцразвития от 17.12.2010 г. № 1122н). 
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