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Раздел  1 

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

       Настоящий Коллективный договор является правовым актом, регулиру-

ющим социально-трудовые отношения в МАДОУ ЦРР д/ с № 2 (далее – 

Учреждении) и устанавливающим взаимные обязательства между работни-

ками и работодателем в лице их представителей. 

1.1.  Сторонами настоящего Договора являются: 

Работодатель в лице Середа Марины Леонидовны,  заведующего 

Учреждением  и Работники в лице Морик Жанны Валентиновны,  председа-

теля Совета органа общественной самодеятельности. 

1.2.  Предмет Договора 
Предметом настоящего Договора являются взаимные обязательства 

Сторон по вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, пе-

реобучения, условий высвобождения работников, продолжительности рабо-

чего времени и времени отдыха, улучшения условий и охраны труда, соци-

альных гарантий и другим вопросам, определенным Сторонами. 

 

Раздел 2 

ОПЛАТА ТРУДА. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ 

 

2.1. Работодатель обязуется оплачивать труд Работников в соответ-

ствии с Положением о системе оплаты труда работников Учреждения (При-

ложение №8). 

2.2. Оплата труда Работников производится исходя из должностных 

окладов по занимаемой должности, выплат компенсационного и стимулиру-

ющего характера. 

2.3. Месячная заработная плата Работника, отработавшего за этот пе-

риод норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обя-

занности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, уста-

новленного Региональным соглашением о минимальной  заработной плате в 

Калининградской области.   

2.4. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. 8 

числа – за вторую половину месяца,  и 23 числа – за первую половину меся-

ца.   

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 

днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.  

2.5. Выплата заработной платы производится в валюте РФ в безналич-

ной денежной форме путем ее перечисления на расчетный счет Работника, 

указанный им для этой цели. 

2.6. Исчисление средней заработной платы производится в соответ-

ствии с порядком исчисления средней заработной платы, установленным  

Правительством Российской Федерации.  
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2.7.  Работодатель в письменной форме извещает каждого Работника о 

составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствую-

щий период, размерах и основаниях произведенного удержания, а также об 

общей сумме, подлежащей выплате. 

2.8.  Система оплаты и стимулирования труда, в том числе повышение 

оплаты за работу в ночное время, выходные и  праздничные дни, сверхуроч-

ную работу и в других случаях, устанавливается с соблюдением процедуры 

учета мнения совета органа общественной самодеятельности (ст.8 ТК РФ) . 

2.9. Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не мо-

гут быть ухудшены по сравнению с теми, которые установлены Коллектив-

ным договором. 

2.10. При выполнении работ с вредными условиями труда  Работникам 

производятся доплаты (Приложение № 6). 

2.11. При совмещении профессий (должностей) или выполнении обя-

занностей временно отсутствующих работников без освобождения от своей 

основной работы производятся доплаты в соответствии со ст.151 ТК РФ и 

Положением о системе оплаты труда работников Учреждения (Приложение 

№ 8). 

2.12. За каждый час работы в ночное время производится доплата в 

размере 20%  к  должностному окладу. Доплата исчисляется исходя из часо-

вой тарифной ставки (оклада, рассчитанного за час работы). 

      2.13. Материальная помощь предоставляется Работникам в случае воз-

никновения особых жизненных ситуаций (бракосочетания, рождения ребен-

ка, смерти близких родственников (супруга, ребенка, родителя), выхода на 

пенсию, необходимости проведения дорогостоящего лечения, а также при 

возникновении чрезвычайных ситуаций (пожара, наводнения, землетрясения, 

утраты имущества и других). 

Материальная помощь выплачивается Работникам на основании приказа 

заведующего Учреждением по заявлению Работника при наличии подтвер-

ждающих документов. Размер материальной помощи устанавливается до 

100% от должностного оклада в пределах фонда оплаты труда Учреждения. 

        2.14. Работникам, совмещающим работу с получением образования, а 

также работникам, допущенным к соисканию ученой степени кандидата наук 

или доктора наук, Работодатель предоставляет гарантии и компенсации, 

предусмотренные статьями 173 - 177 ТК РФ. 

  2.15. Работодатель обязуется предусмотреть средства в бюджете для 

направления педагогических работников на дополнительное профессиональ-

ное образование по профилю педагогической деятельности (не реже чем 

один раз в три года), других работников, в случаях, предусмотренных феде-

ральными законами, иными нормативными правовыми актами РФ, если про-

фессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование 

работников является условием выполнения определенных видов деятельно-

сти (подпункт 2 пункта 5 ст. 47 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», ст. 196 ТК РФ). 
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2.16. Помимо общих гарантий и компенсаций, предусмотренных ТК РФ 

(гарантии при приеме на работу, переводе на другую работу, по оплате труда 

и другие), работникам предоставляются гарантии и компенсации в следую-

щих случаях: 

при направлении в служебные командировки; 

при переезде на работу в другую местность; 

при исполнении государственных или общественных обязанностей; 

при совмещении работы с получением образования; 

при вынужденном прекращении работы не по вине работника; 

при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; 

в некоторых случаях прекращения трудового договора; 

в связи с задержкой по вине работодателя выдачи трудовой книжки или 

предоставления сведений о трудовой деятельности при увольнении работни-

ка; 

в других случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными за-

конами. 

При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты 

производятся за счет средств работодателя. Органы и организации, в интере-

сах которых работник исполняет государственные или общественные обя-

занности (присяжные заседатели, доноры, члены избирательных комиссий и 

другие), производят работнику выплаты в порядке и на условиях, которые 

предусмотрены ТК РФ, другими федеральными законами и иными норма-

тивными правовыми актами Российской Федерации. В указанных случаях 

работодатель освобождает работника от основной работы на период испол-

нения государственных или общественных обязанностей. 

 

Раздел 3 

ГАРАНТИИ ПРИ ВОЗМОЖНОМ ВЫСВОБОЖДЕНИИ, 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ 

 

3.1.При принятии решения о сокращении численности или штата ра-

ботников и возможном расторжении трудовых договоров с работниками ра-

ботодатель в письменной форме сообщает об этом Совету органа обществен-

ной самодеятельности не менее чем за 2 месяца до начала проведения меро-

приятий. 

В случае, если решение о сокращении численности или штата Работни-

ков может привести к массовому увольнению работников,  Работодатель не 

менее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприя-

тий представляет органу службы занятости и Совету органа общественной 

самодеятельности информацию о возможном массовом увольнении. 

3.2.Стороны обязуются совместно разрабатывать предложения по 

обеспечению занятости и меры по социальной защите Работников, высво-

бождаемых в результате реорганизации, ликвидации организации, сокраще-

ния объемов оказываемых услуг, при ухудшении финансово-экономического 

consultantplus://offline/ref=6CE7F6420D75F50BF513A2D2BD6E1C255AB10050411FF261A937B7CD3FC94ACB35031D42F1F900E507kAI
consultantplus://offline/ref=6CE7F6420D75F50BF513A2D2BD6E1C255AB10050411FF261A937B7CD3FC94ACB35031D42F1F900E507kAI
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положения организации. В случае проведения процедур банкротства предло-

жения по смягчению последствий проведения этих процедур принимаются с 

учетом мнения Совета органа общественной самодеятельности. 

3.3. При сокращении численности или штата Работников преимуще-

ственное право на оставление на работе, помимо категорий, предусмотрен-

ных статьей 179 ТК РФ, при равной производительности труда может предо-

ставляться работникам: 

—  предпенсионного возраста (за  3  года до пенсии); 

—  проработавшим в Учреждении более 10 лет. 

3.4.  При сокращении численности или штата не допускать увольнения 

двух работников из одной семьи одновременно. 

3.5. С целью сохранения рабочих мест Работодатель с учетом произ-

водственных условий и возможностей: 

—  не  использует прием иностранной рабочей силы; 

—  приостанавливает найм новых работников; 

—  проводит другие мероприятия с целью предотвращения, уменьшения или 

смягчения последствий массового высвобождения Работников. 

3.6. Работодатель содействует Работнику, желающему повысить ква-

лификацию, пройти переобучение и приобрести другую профессию. 

 

Раздел 4 

РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

4.1.  Работникам устанавливается пятидневная 40-часовая рабочая не-

деля с двумя выходными днями, за исключением педагогических  работни-

ков, для которых установлена сокращенная продолжительность рабочего 

времени – не более 36 часов в неделю,  и работников, перечисленных в ст. 92 

ТК РФ.   

       4.2. Продолжительность рабочего времени педагогических работников 

установлена в соответствии с Приказом Минобрнауки России от 22 декабря 

2014 года    № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работ-

ников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работни-

ков, оговариваемой в трудовом договоре». 

4.3. В организации может применяться неполное рабочее время (по же-

ланию работника), помимо случаев, предусмотренных действующим законо-

дательством (ст. 93 ТК РФ), для лиц, частично утративших трудоспособность 

на производстве.      

4.4. Продолжительность работы в ночное время уравнивается с про-

должительностью работы в дневное время в случаях, когда это необходимо 

по условиям труда. 

4.5. В случае производственной необходимости работодатель может 

вводить разделение рабочего времени на части с учетом мнения Совета орга-

на общественной самодеятельности.  
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4.6. Работникам предоставляются перерывы для отдыха и питания. 

Конкретный перерыв для отдыха и питания устанавливается в трудовом до-

говоре работника. Указанный перерыв может не предоставляться работнику, 

если установленная для него продолжительность ежедневной работы не пре-

вышает четырех часов.  

4.7.  Общим выходным днем считать воскресенье. Вторым выходным 

днем считать субботу. 

4.8. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется ра-

ботникам продолжительностью 28 календарных дней (ст. 115 ТК РФ). Педа-

гогическим работникам устанавливается ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск в соответствии с постановлением Правительства Рос-

сийской Федерации от 14 мая 2015 г. N 466 г. "О ежегодных основных удли-

ненных оплачиваемых отпусках". 

         4.9. Педагогические работники Учреждения не реже чем через каждые 

10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный 

отпуск сроком до одного года на основании Приказа Министерства образо-

вания и науки РФ от 31.05.2016 г. № 644 «Об утверждении порядка предо-

ставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих обра-

зовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года». 

 4.9.1. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику 

по его заявлению и оформляется приказом заведующего Учреждением. Заяв-

ление педагогического работника о предоставлении длительного отпуска, как 

правило, подается по окончании учебного года. 

 4.9.2. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому ра-

ботнику в любое время при условии, что это отрицательно не отразится на 

деятельности Учреждения.  

 4.9.3. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в 

длительном отпуске, длительный отпуск не подлежит продлению.  Длитель-

ный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник 

в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи.  

 4.9.4. Длительный отпуск может быть присоединен к ежегодному ос-

новному оплачиваемому отпуску. 

 4.9.5. Время длительного отпуска не засчитывается в стаж работы, да-

ющий право на очередной ежегодный оплачиваемый отпуск, а также право 

на досрочное назначение трудовой пенсии по старости. 

 4.9.6. Решение о предоставлении длительного педагогического отпуска 

заведующему Учреждением принимается Учредителем  и оформляется соот-

ветствующим  распоряжением.  

4.10. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставля-

ются работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, с учетом 

результатов специальной оценки условий труда (Приложение № 7). 

4.11. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются ра-

ботникам, помимо указанных в ст. 128 ТК РФ, в следующих  случаях: 

         - женщинам, имеющих двоих детей до 14 лет – до 14 календарных дней;  



7 

 

 

 

         - в случае переезда на новое место жительства – до 3-х календарных     

         дней; 

         - в случае проводов детей в ряды вооруженных сил РФ – до 3-х кален-

дарных дней; 

        - в других случаях по соглашению сторон.           

4.12. Режим рабочего времени и времени отдыха конкретизируется в 

правилах внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1), графике от-

пусков. 

Раздел 5 

ОХРАНА ТРУДА 

 

5.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда воз-

лагаются на работодателя (ст. 214 ТК РФ). 

Работодатель обязан создать безопасные условия труда исходя из ком-

плексной оценки технического и организационного уровня рабочего места, а 

также исходя из оценки факторов производственной среды и трудового процес-

са, которые могут привести к нанесению вреда здоровью работников. 

Работодатель обязан обеспечить: 

безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, 

осуществлении технологических процессов, а также эксплуатации применяемых 

в производстве инструментов, сырья и материалов; 

создание и функционирование системы управления охраной труда; 

соответствие каждого рабочего места государственным нормативным требова-

ниям охраны труда; 

систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их регу-

лярный анализ и оценку; 

реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 

разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и охраны 

труда, оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в эксплуатацию 

производственных объектов, вновь организованных рабочих мест; 

режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством 

и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права; 

приобретение за счет собственных средств и выдачу средств индивидуальной 

защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия в 

установленном законодательством Российской Федерации о техническом регу-

лировании порядке, в соответствии с требованиями охраны труда и установлен-

ными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных 

условиях или связанных с загрязнением; 

оснащение средствами коллективной защиты; 

обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на 

производстве, обучение по использованию (применению) средств индивидуаль-
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ной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для 

определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны 

труда; 

организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, соблю-

дением работниками требований охраны труда, а также за правильностью при-

менения ими средств индивидуальной и коллективной защиты; 

проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодатель-

ством о специальной оценке условий труда; 

организацию проведения за счет собственных средств обязательных предвари-

тельных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой 

деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских 

осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников, 

внеочередных медицинских осмотров работников в соответствии с медицински-

ми рекомендациями с сохранением за работниками места работы (должности) и 

среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, 

обязательных психиатрических освидетельствований; 

недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без про-

хождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе 

обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по оказа-

нию первой помощи пострадавшим на производстве, обучения по использова-

нию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктажа по охране 

труда и проверки знания требований охраны труда, обязательных медицинских 

осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае 

медицинских противопоказаний; 

предоставление федеральному органу исполнительной власти, осуществляюще-

му функции по выработке и реализации государственной политики и норматив-

но-правовому регулированию в сфере труда, федеральному органу исполнитель-

ной власти, уполномоченному на осуществление федерального государственного 

контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных норма-

тивных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим федераль-

ным органам исполнительной власти, осуществляющим государственный кон-

троль (надзор) в установленной сфере деятельности, органам исполнительной 

власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органам 

местного самоуправления, информации и документов в соответствии с законода-

тельством в рамках исполнения ими своих полномочий, с учетом требований 

законодательства Российской Федерации о государственной тайне; 

принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 

здоровья работников при возникновении таких ситуаций, а также по оказанию 

первой помощи пострадавшим; 

расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших 

к возникновению микроповреждений (микротравм), в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными право-

выми актами Российской Федерации; 
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санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в 

соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, забо-

левших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости 

оказания им неотложной медицинской помощи; 

беспрепятственный допуск в установленном порядке должностных лиц феде-

рального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление 

федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осу-

ществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере дея-

тельности, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в 

области охраны труда, органов Фонда социального страхования Российской 

Федерации, в целях проведения проверок условий и охраны труда, расследова-

ния несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 

работников, проведения государственной экспертизы условий труда; 

выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнитель-

ной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного 

контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных норма-

тивных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федераль-

ных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный кон-

троль (надзор) в установленной сфере деятельности, в установленные сроки, 

принятие мер по результатам их рассмотрения; 

обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, о 

существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по 

защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, 

имеющихся на рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся 

им компенсациях и средствах индивидуальной защиты, об использовании при-

боров, устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, 

устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или 

иную фиксацию процессов производства работ, в целях контроля за безопасно-

стью производства работ; 

разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда с 

учетом мнения уполномоченного работниками представительного органа в 

порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса РФ для принятия ло-

кальных нормативных актов; 

ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том числе с исполь-

зованием электронных вычислительных машин и баз данных), содержащих 

требования охраны труда, в соответствии со спецификой своей деятельности, а 

также доступ работников к актуальным редакциям таких нормативных правовых 

актов; 

соблюдение установленных для отдельных категорий работников ограничений 

на привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) опасными условия-
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ми труда; 

приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью работников 

производства работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или сооруже-

ний, осуществления отдельных видов деятельности, оказания услуг до устране-

ния такой угрозы; 

приостановление работы на рабочих местах в случаях, если условия труда на 

таких рабочих местах по результатам специальной оценки условий труда отне-

сены к опасному классу условий труда. Приостановка работ осуществляется до 

устранения оснований, послуживших установлению опасного класса условий 

труда; 

при приеме на работу инвалида или в случае признания работника инвалидом 

создание для него условий труда, в том числе производственных и санитарно-

бытовых, в соответствии с индивидуальной программой реабилитации или 

абилитации инвалида, а также обеспечение охраны труда. 

При производстве работ (оказании услуг) на его территории работниками сто-

ронних организаций  Работодатель обязан перед началом производства работ 

(оказания услуг) согласовать с другим работодателем (иным лицом) мероприя-

тия по предотвращению случаев повреждения здоровья работников сторонних 

организаций, производящих работы (оказывающих услуги) на данной террито-

рии.  

5.2. Права работодателя в области охраны труда. 

Работодатель имеет право:  

использовать в целях контроля за безопасностью производства работ приборы, 

устройства, оборудование и (или) комплексы (системы) приборов, устройств, 

оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фик-

сацию процессов производства работ, обеспечивать хранение полученной ин-

формации; 

вести электронный документооборот в области охраны труда; 

предоставлять дистанционный доступ к наблюдению за безопасным производ-

ством работ, а также к базам электронных документов работодателя в области 

охраны труда федеральному органу исполнительной власти, уполномоченному 

на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за соблю-

дением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, со-

держащих нормы трудового права, и его территориальным органам (государ-

ственным инспекциям труда в субъектах Российской Федерации). 

5.3. Обязанности работника в области охраны труда (ст. 215 ТК РФ). 

Работник обязан: 

соблюдать требования охраны труда; 

правильно использовать производственное оборудование, инструменты, сырье и 

материалы, применять технологию; 

следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в преде-

лах выполнения своей трудовой функции; 

использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты; 
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проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе 

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказа-

нию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использова-

нию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране 

труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и 

проверку знания требований охраны труда; 

незамедлительно поставить в известность своего непосредственного руководи-

теля о выявленных неисправностях используемых оборудования и инструмен-

тов, нарушениях применяемой технологии, несоответствии используемых сырья 

и материалов, приостановить работу до их устранения; 

немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководите-

ля о любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 

нарушении работниками и другими лицами, участвующими в производственной 

деятельности работодателя, требований охраны труда, о каждом известном ему 

несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния 

своего здоровья, в том числе о проявлении признаков профессионального забо-

левания, острого отравления; 

в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными норматив-

ными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, проходить 

обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в 

течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные 

медицинские осмотры и обязательные психиатрические освидетельствования, а 

также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя, и 

(или) в соответствии с нормативными правовыми актами, и (или) медицинскими 

рекомендациями. 

5.4. Права работника в области охраны труда (ст.216 ТК РФ). 

Каждый работник имеет право на: 

рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда; 

обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

получение достоверной информации от работодателя об условиях и охране труда 

на рабочем месте, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а 

также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производ-

ственных факторов; 

отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и 

здоровья вследствие нарушения требований охраны труда до устранения такой 

опасности, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами; 

обеспечение в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств рабо-

тодателя средствами коллективной и индивидуальной защиты и смывающими 

средствами, прошедшими подтверждение соответствия в установленном законо-

дательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке; 

обучение по охране труда за счет средств работодателя; 

дополнительное профессиональное образование или профессиональное обучение 

за счет средств работодателя в случае ликвидации рабочего места вследствие 
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нарушения работодателем требований охраны труда; 

гарантии и компенсации в связи с работой с вредными и (или) опасными услови-

ями труда, включая медицинское обеспечение, в порядке и размерах не ниже 

установленных настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации либо коллективным 

договором, трудовым договором; 

обращение о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте 

федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на осуществле-

ние федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудо-

вого законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, органами исполнительной власти, осуществляющими государ-

ственную экспертизу условий труда; 

обращение в органы государственной власти Российской Федерации, органы 

государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного 

самоуправления, к работодателю, в объединения работодателей, а также в упол-

номоченный представительный орган работников по вопросам охраны труда; 

личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопро-

сов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, 

и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или 

профессионального заболевания, а также в рассмотрении причин и обстоятель-

ств событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм); 

внеочередной медицинский осмотр в соответствии с нормативными правовыми 

актами и (или) медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места 

работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанного 

медицинского осмотра. 

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвер-

жденных результатами специальной оценки условий труда или заключением 

государственной экспертизы условий труда, предусмотренные настоящим Ко-

дексом гарантии и компенсации работникам за работу с вредными и (или) опас-

ными условиями труда не устанавливаются. 

5.5. В организации создается и действует на паритетных началах комиссия по 

охране труда из представителей работодателя и Совета органа общественной 

самодеятельности в количестве четырех человек. 

 

Раздел 6 

ПОЖАРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ 

 

В соответствии с Федеральным Законом от 21 декабря 1994 года  №  69-

ФЗ  «О пожарной безопасности» руководитель организации имеет право: 

 вносить в органы государственной власти и органы местного само-

управления предложения по обеспечению пожарной безопасности; 

проводить работы по установлению причин и обстоятельств пожаров, 

происшедших на предприятиях; 
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устанавливать меры социального и экономического стимулирования 

обеспечения пожарной безопасности; 

получать информацию по вопросам пожарной безопасности, в том числе 

в установленном порядке от органов управления и подразделений пожарной 

охраны. 

Руководитель организации обязан: 

соблюдать требования пожарной безопасности, а также выполнять пред-

писания, постановления и иные законные требования должностных лиц по-

жарной охраны; 

разрабатывать и осуществлять меры по обеспечению пожарной безопас-

ности; 

проводить противопожарную пропаганду, а также обучать своих работ-

ников мерам пожарной безопасности; 

включать в коллективный договор (соглашение) вопросы пожарной без-

опасности; 

содержать в исправном состоянии системы и средства противопожарной 

защиты, включая первичные средства тушения пожаров, не допускать их ис-

пользования не по назначению; 

оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров, установ-

лении причин и условий их возникновения и развития, а также при выявле-

нии лиц, виновных в нарушении требований пожарной безопасности и воз-

никновении пожаров; 

предоставлять в установленном порядке при тушении пожаров на терри-

ториях предприятий необходимые силы и средства; 

(в ред. Федерального закона от 22.08.2004 N 122-ФЗ) 

обеспечивать доступ должностным лицам пожарной охраны при осу-

ществлении ими служебных обязанностей на территории, в здания, сооруже-

ния и на иные объекты предприятий; 

предоставлять по требованию должностных лиц государственного по-

жарного надзора сведения и документы о состоянии пожарной безопасности 

на предприятиях, в том числе о пожарной опасности производимой ими про-

дукции, а также о происшедших на их территориях пожарах и их послед-

ствиях; 

(в ред. Федерального закона от 22.08.2004 N 122-ФЗ) 

незамедлительно сообщать в пожарную охрану о возникших пожарах, 

неисправностях имеющихся систем и средств противопожарной защиты, об 

изменении состояния дорог и проездов; 

содействовать деятельности добровольных пожарных. 

Руководители организаций осуществляют непосредственное руковод-

ство системой пожарной безопасности в пределах своей компетенции на под-

ведомственных объектах и несут персональную ответственность за соблюде-

ние требований пожарной безопасности. 

(часть третья введена Федеральным законом от 22.08.2004 N 122-ФЗ) 
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Раздел 7 

ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Совета органа общественной самодеятельности 

 

Работодатель обязуется: 

7.1. безвозмездно предоставить Совету органа общественной самодея-

тельности оборудованное, отапливаемое, электрифицированное помещение, 

а также другие условия дли обеспечения деятельности представительного ор-

гана работников; 

7.2. предоставлять в установленном законодательством порядке Совету 

органа общественной самодеятельности информацию о деятельности Учре-

ждения для ведения переговоров и осуществления контроля за соблюдением 

Коллективного договора. 

 

Раздел  8 

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

8.1. Изменения и дополнения Договора в течение срока его действия 

принимаются только по взаимному согласию Сторон в порядке, установлен-

ном для его заключения. 

8.2.  В случае выполнения работодателем обязательств, возложенных 

на него Договором, работники обязуются не прибегать к разрешению коллек-

тивного трудового спора путем организации и проведения забастовок. 

8.3. Контроль за выполнением Договора осуществляют Стороны, под-

писавшие его, соответствующий орган по труду (Министерство социальной 

политики Калининградской области). 

8.4. Стороны договорились отчитываться о выполнении коллективного 

договора 1 раз в год на общем собрании работников Учреждения. 

8.5. Стороны, виновные в нарушении  или  невыполнении обязательств, 

предусмотренных Договором, несут ответственность в соответствии с дей-

ствующим законодательством. 

8.6. Работодатель в установленном законами и иными нормативными 

правовыми актами порядке обязуется ежегодно информировать представи-

тельный орган работников о финансово-экономическом положении органи-

зации, основных направлениях производственной деятельности, перспекти-

вах развития, важнейших организационных и других изменениях. 

8.7. Подписанный сторонами Договор с приложениями  в семидневный 

срок работодатель направляет на уведомительную регистрацию в соответ-

ствующий орган по труду. 

8.8. Действие настоящего Договора распространяется на всех работни-

ков Учреждения. 

8.9. При приеме на работу работодатель или его представитель обязан 

ознакомить работника с настоящим Договором. 
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8.10. Настоящий Договор заключен сроком на три года  и вступает в 

силу со дня его подписания Сторонами. 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ ПРИЛОЖЕНИЙ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 

МАДОУ ЦРР  д/с № 2 

 

1. Правила внутреннего трудового распорядка. 

2. Перечень профессий и должностей, для которых обязательно проведение 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (во время 

работы) медосмотров, обязательных психиатрических освидетельствований. 

3. Перечень рабочих мест (видов работ), для которых необходима выдача  

смывающих и (или) обезвреживающих средств. 

4. Перечень профессий и должностей, работа в которых дает право на бес-

платное обеспечение санитарной одеждой, специальной одеждой и СИЗ. 

5. План мероприятий, ежегодно реализуемых работодателем по улучшению и 

оздоровлению условий труда. 

6. Перечень профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в 

которых дает право на повышенный размер оплаты труда. 

7. Перечень профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в 

которых дает право на дополнительный отпуск. 

8. Положение о системе оплаты труда работников МАДОУ ЦРР д/с № 2. 

9. Положение об условиях оплаты труда заместителей заведующего, главного 

бухгалтера, а также осуществления других выплат, производимых в рамках 

трудовых отношений в МАДОУ ЦРР д/с  № 2.   
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