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ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ 

в коллективный договор 

МАДОУ ЦРР  д/с № 2 от 16 сентября 2022г.  
  

Внести изменения и дополнения в коллективный договор: 

 

 

1. В Коллективном договоре: 

В Приложении 8: 

1) пункт  4.1. изложить в следующей редакции:  

«4.1 Материальная помощь предоставляется работникам Учреждения в случае 

возникновения особых жизненных ситуаций (смерти близких родственников 

(супруга, ребенка, родителя), необходимости проведения дорогостоящего лечения, а 

также при возникновении чрезвычайных ситуаций (пожара, наводнения, 

землетрясения, утраты имущества и других). 

К дорогостоящему лечению относится лечение согласно перечней дорогостоящих 

видов лечения в медицинских организациях, у индивидуальных предпринимателей, 

осуществляющих медицинскую деятельность, суммы оплаты которых учитываются 

при определении суммы социального налогового вычета, утвержденных 

постановлением Правительства РФ. 

2) пункт  4.2. изложить в следующей редакции:  

«4.2. Материальная помощь выплачивается работникам Учреждения на основании 

приказа заведующего Учреждением по заявлению работника при наличии 

подтверждающих документов. Размер материальной помощи устанавливается в 

размере 5000,00 рублей в пределах фонда оплаты труда Учреждения. 

3) показатели и критерии эффективности деятельности МАДОУ ЦРР д/с № 2 

изложить в следующей редакции. 
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